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INTRANET PORTALI

POCETAK JE KAD SE OKUPIMO. PROGRES JE KADA
OPSTAJEMO. USPEH JE KADA ZAJEDNO RADIMO.

YOUR SMART WAY



O NASEM RESENJU

Intranet portal je epicentar organizacije.
To je mesto gde zaposleni pronalaze informacije o
komuniciraju sa kolegama.
Intranet portal nije samo mesto na kom se nalaze
dokumenta, to je platforma koja povezuje sve vitalne
funkcije organizacije u jedinstveni digitalni dozivljaj.

Vise od 200.000 organizacija i 190 miliona ljudi koristi
SharePoint za intranet portale, kolaboraciju medu
timovima i upravljanje sadrzajima.



KLJUCNE TACKE

Fokus ove platforme je na povecanju produktivnosti, znanja, kolaboraciji i zadovoljstvu
zaposlenih, a sve u cilju optimizacije poslovnih procesa i povecanja konkurentnosti na

trzistu.

Lako upravljanje Laksa Podsticanje

dokumentacijom kolaboracija inovacija

Ucvrscivanje osecaja

pripadanja
Lako upravljanje Bolji poslovni Kompletno radno
dokumentacijom rezultati okruzenje

Upoznajte SharePoint platformu



PREVAZIDITE POTESKOCE UZ
POMOC INTRANET PORTALA

Gubitak vremena u potrazi za pravom informacijom.
Gubitak znanja medu zaposlenima i bivsim zaposlenima.
Prekomerna upotreba email-a.

Dupliranje datoteka i nedostatak kontrole.
Poteskoce u pracenju faza velikog broja projekata.
Medusobno nepoznavanje zaposlenih u velikim
korporacijama.
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Kreiranje sadrzaja za vas portal bi trebalo posmatrati kao dugorocni, a ne kao jednokratni poduhvat.




JEDNOSTAVNA KOLABORACIJA

Kolaboracija izmedu ljudi postaje veoma kompleksna usled rasta same
organizacije. SharePoint pruza fleksibilno okruzenje u kom mozete raditi na
razliCitim projektima istovremeno. Deljenje aplikacija i instant poruke
omogucavaju velikom broju ljudi da komuniciraju u realnom vremenu.

,Kolaboracija je vazna ne samo zbog toga Sto podstice lakse
ucenje vec postaje klju€ poslovnih odnosa unutar samih

organizacija. Sposobnost dobre kolaboracije utice na povecanje
produktivnosti, reSavanje problema, konstantne inovacije i
celozivotno ucenje.”

KOLABORACIJA JE VISE OD KOMUNIKACIJE



ENTERPRISE KOLABORACIJA

Zajedno sa povecanjem potrebe da se radi sa bilo kog mesta na
svetu, raste i vaznost medusobne kolaboracije.

Enterprise kolaborativni alati ¢ine komunikaciju jos snaznijom
angazujuci vase zaposlene i povezujuci ih medusobno.

Mi to realizujemo kroz:

Menadzment biznis procesa i automatizaciju
Redizajn intraneta

ResSenje za digitalno radno okruzenje

Osnovne principe i strategije drustvenog poslovanja
Office 365

PUSHING BUSINESS FORWARD




KOMPLETNE USLUGE
SOFTVERSKOG RAZVOJA

Nase znanje u oblasti sistem integracije, korisnickog iskustva, tehnologije
pretrage i automatizacije omoguci¢e vam brz pristup do onih kojima su
potrebne vazne informacije, dajuéi im Sansu da komuniciraju u realnom
vremenu.

Nudimo:

e Strategiju portala i razvoj

e Strategiju kolaboracije

* Sistem integraciju

* Prilagodenu kolaboraciju

* Implementaciju SharePoint-a

PLANIRANIJE | IZGRADNJA MOCNOG INTRANETA



LAKO UPRAVLJANJE
DOKUMENTACIJOM

Danas kompanije nastoje da obezbede sto efikasnije upravljanje
dokumentacijom. Svaki dan se sve vise informacija generiSe i Cuva u
razliCitim formatima i na razlicitim lokacijama. To prouzrokuje zagusenja,
kasnjenja i gubitak informacija. Potraga za odgovarajucim informacijama
postaje sve teza.

EFEKTIVAN DOKUMENT MENADZMENT SISTEM PRUZA BRZE INFORMACIJE |
LAKSI PRISTUP ISTIM.

Intranet portali omogucavaju vasim kolegama koji paralelno rade na istim
projektima da Cuvaju ili pristupaju dokumentaciji sa istog mesta. Svi
dokumenti na SharePoint-u su verzionirani i samo na taj nacin svi mogu biti
sigurni da pristupaju poslednjoj verziji dokumenta. Omogucen je i uvid u
izmene dokumenta od strane razlicitih korisnika.

BRZE | LAKSE



POVECAJTE EFIKASNOST
KOMUNIKACIJOM

Intranet portali u velikoj meri doprinose povecanju obima i brzine
komunikacije unutar organizacije. Zaposleni mogu da kreiraju profile, da
prate odredene grupe, da kreiraju timove i da menjaju statuse zadatka na
kojem trenutno rade. Takode, mogu da dele relevantne informacije i vesti.

Uz unapredenje medusobne komunikacije zaposlenih, intranet zaposlenima i

pruza licni osecaj pripadanja. Tako su lojalnost organizaciji, individualno
samoobrazovanje, licni rast i napredak vezani za kolektivnu viziju.

DIGITALNA RESENJA NA RADNOM MESTU



AUTOMATIZACIJA

Mozete kreirate procese rada, automatizaciju biznis procesa, ubrzati korake i
donositi bolje i brze odluke. Sa intranet portalom mozete automatizovati vise
razlicitih taskova kako biste ubrzali procese i smanijili greske. Operativna
efikasnost dostignuta automatizacijom takode Ce uticati na poboljsanje licne
produktivnosti pa se na taj nacin zaposleni mogu fokusirati na reSavanje
pravih problema radije nego da se bave administrativhim delom posla.

OJACAIJTE VASE ZAPOSLENE



OD SADA

UPOTPUNJENO RADNO OKRUZENJE

Mozete kreirati procese rada, automatizaciju biznis procesa, ubrzati korake i
donositi bolje i brze odluke. Sa intranet portalom mozete automatizovati vise
razlicitih taskova kako biste ubrzali procese i smanijili greske. Operativna
efikasnost dostignuta automatizacijom takode Ce uticati na poboljsanje licne
produktivnosti te se na taj nacin zaposleni mogu fokusirati na reSavanje
pravih problema umesto da se bave administrativhim delom posla.

UPOZNAJTE SE SA RAZLICITIM STILOVIMA RADA SVOJIH KOLEGA



\): Intranet portali zasnivaju

se na kontent
menadzment sistemu sa
posebno dizajniranim
interfejsom sa kojim se
povecava vrednost
sadrzaja.
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KAKO MI RAZVIJAMO

vas intranet
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Svaki sektor ima svoj podsaijt i biblioteke dokumenata unutar
njega.

Glavne prednosti biblioteke dokumenata su:
 Metapodaci prilozeni uz svaki dokument

e Jednostavno filtriranje kao u MS Excel-u

e Verzioniranje fajlova

e Kreiranje razliCitih prikaza

 |josS mnogo toga

Pretraga i sortiranje su lake i brze uz upotrebu razlicitih filtera.

FOLDERI | FAJLOVI



Interne i spoljne vesti vezane za relevantnu industriju su bitnije
nego ikad. Etiketiranje i kategorizacija su obimniji i bice sve
obimniji. Moderator na lak nacin moze kreirati vesti na portalu -
kreiranjem nove stranice u odredenoj SharePoint biblioteci. Ako
postoji potreba, moderator moze dodati i fotografije za vesti koje
¢e biti prikazane na slajderu.

KREIRANJE NOVIH POSTOVA
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Zaposleni mogu da prate i korporativne/interne vesti. Kada kliknu
na link na pocetnoj stranici pojavice se stranica , Korporativni
dogadaji“. U gornjem desnom uglu zaposleni ¢e moci da izaberu
godinu i vesti Ce biti prestavljene u vidu boksova sa naslovom
objave i glavnom slikom dogadaja.

DODAVANIJE DOGADAIJA
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Ovaj web part prikuplja podatke o vremenu za razlicite gradove.
Moguce je izabrati gradove koji su prikazani na web partu. Kada
se prede misSem preko ovog web parta, korisnik moze videti
temperaturu za naredna tri dana i informacije o vlaznosti
vazduha, vazdusnom pritisku i oblacnosti. Prognoza omogucava
korisnicima da budu non stop informisani o vr.emenskim
prilikama u odredenoj regiji.

PRIKAZ VREMENA
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Web segment deviznog kursa je kalkulator valuta. Moguce je
izabrati valutu i odrediti iznos kako bi se automatski izraCcunao
iznos u drugoj valuti. Sekcija za parove bi se koristila za prikaz
odnosa izmedu dve valute. Parovi su predefinisani u sistemu i
moguce je promeniti parove koji ¢e biti predstavljeni.

KURSNA LISTA ZA SELEKTOVANU VALUTU
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Pored kursne liste, zaposleni da ovom web partu mogu dobiti i
informacije o cenama nafte.

i

Zaposleni takode mogu videti prikazane KPI-jeve na pocetnoj
stranici. Dva tipa KPI-ja su dostupna: onaj gde je viSe bolje i onaj
gde je manje bolje.

lzvor za ovo je SharePoint lista koju moderator ovog web parta
moze lako da azurira.

VAZNI INDIKATORI
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Na pocetnoj strani zaposleni ¢e imati priliku da vide ko slavi
rodendan ili godisnjicu rada na dnevnom nivou. Ukoliko dva ili
viSe zaposlena imaju rodendan u isto vreme, slike Ce se
pojavljivati naizmeni¢no. Putem ovog web parta zaposleni ¢e biti
u prilici da Cestitaju rodendan ili godisnjicu u ve¢ ponudenoj
formi. Kada korisnik klikne na email ikonicu otvorice se
prilagodena forma preko koje moze direktno da se posalje email.

AUTOMATSKI PODSETNIK



Intranet resenja
unapreduju deljenje znanja medu
zaposlenima, obezbeduju robusno

upravljanje dokumentima,
osiguravaju poslovni workflow,
neguju korporativnu kulturu i
obezbeduju preglede i izvestaje o
performansama.



& ~ABOUT“ STRANICA

Na ovoj stranici postoje tabovi sa razlicitim informacijama o
organizaciji: Istorija, Liderstvo, Vrednosti, Misija, Vizija. Tabovi
mogu biti postavljeni na levoj, a sadrzaj na desnoj strani. Za ovu
stranicu se mogu napraviti novi izgled i prilagodena pozadina.

UNAPREDI KORPORATIVNU KULTURU



J;_I_r.'a ADRESAR | ORGANIZACIONA STRUKTURA

Adresar ukljuCuje listu zaposlenih podeljenu po sektorima,
pozicijama i kontakt detaljima.

=

KORPORATIVNI KALENDAR

Stranica na kojoj je korporativni kalendar ima mesecni pregled
kalendara gde zaposleni mogu videti bitne korporativne sastanke
(kolegijume, sastanke s klijentima, strateske sastanke itd.) i
korporativne dogadaje (novogodisnje proslave, tim bilding
dogadaje i ostalo). Kroz kalendar se moze kretati na mesecnom
nivou tako da su zaposleni u svakom momentu informisani o svim
bitnim dogadajima koji tek slede.

UNAPREDI KORPORATIVNU KULTURU



oo
oo RADNA MESTA

Stranica sa radnim mestima prikazuje listu otvorenih pozicija u
kompaniji. Otvaranjem linka Radna Mesta pojavice se stranica sa
listom svih otvorenih radnih mesta i tako ¢e zaposleni u svakom
momentu biti informisan o moguc¢em napredovanju i ponudi

otvorenih radnih mesta. Koristeci nasu aplikaciju na veoma lak nacin
Cete kreirati stranice za nove pozicije i to u svega par klikova.

@ NOVA IDEJA

Na ovoj stranici zaposleni mogu da dele svoje ideje koje mogu da
poboljSaju poslovne procese. Forma za unos je jednostavna za
koriS¢enje. Opis ideje je u vidu teksta i ogranicen je do 1000
karaktera. Uz opis ideje, moguce je i dodati prilog u vidu kacenja
fajlova. Ogranicenje velicCine fajlova je 10MB.

UNAPREDI KORPORATIVNU KULTURU
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BLOG

Zaposleni mogu da vide diskusije sa poslednjim aktivnostima na
konkretne teme. Vide se postavke novih diskusija i postavljeni
komentari. Blog takode moze biti deo poCetne stranice intranet

portala ukoliko to odgovara korporativnim aktivnostima i
potrebama.

? ANKETA

Ova stranica sadrzi web part koji prikazuje aktivne ankete. Za
neaktivne ankete postojace lista koja se zove , neaktivne ankete”.

BRZO | JEDNOSTAVNO



OBJAVE

Zaposleni ¢e na ovoj stranici moci da vide kompanijske ali i licne
objave. Kompanijske objave tiCu se znacajnih informacija za sve
zaposlene.

Objave su predstavljene naslovom, slikom i kratkim opisom.
Objave se sortiraju jedna ispod druge od najnovije do najstarije. Za

pregled svih objava, zaposleni mogu koristiti skrol koji se nalazi sa
desne strane.

UNAPREDI KORPORATIVNU KULTURU



BENEFITI INTRANET
PERSONALIZACIJE

Visi nivo angazovanja zaposlenih
Povecanje produktivnosti
LakSa navigacija
Primenjivi vidzeti
Prilagodena platforma za blogove i clanke

lzgradnja svesti o brendu



PROFIL KOMPANIJE

Smart doo je osnovan 2000. godine i danas je jedna od vodecih kompanija u
oblasti digitalnih reSenja. Od 2013. godine postali smo sastavni deo New
Frontier Grupe. Nasa grupa je rangirana medu 10 najvecih sistem integratora
na teritoriji Centralne i Istocne Evrope (Gartner).

Glavne usluge nase kompanije ukljuCuju softverska resenja, produkte i digitalne
servise (razvoj softvera, optimizacija infrastrukture, testiranje softvera,
licenciranje, edukacija i podrska). Kompanija pruza veliki broj poslovnih resenja
(B2B, B2C, upravljanje sadrzajem, upravljanje dokumentacijom, planiranje
resursa, unapredenje procesa, optimizacija poslovanja, e-shops, intranet i
extranet portali).

Mi smo Microsoft partner, Sto garantuje nasim klijentima vrhunski kvalitet
nasih reSenja. Od strane Microsofta prepoznati smo kao partneri za Application
Development, Collaboration and Content, Datacentar, Data Analytics, Cloud
Productivity i Small and Midmarket Cloud Solutions.

Vise na www.smart.rs



HVALA!




